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PARA FUTURAS GENERACIONES

"Desarrollo que satisfaga las necesidades del presente
sin comprometer la capacidad de las generaciones
futuras de satisfacer sus propias necesidades".



Principios clave del EEMP
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2. Escala apropiada 3. Mayor

1. Buena gobernanza
participacion

5. Cooperacion y
4. Objetivos multiples Coordinacion

6. Manejo adaptativo




3 Componentes del EEMP

Bienestar Bienestar Buena
ecologico humano gobernanza

Nota: Bienestar ecoldgico = peces + ambiente



¢cQuienes son las partes
Interesadas?

Pesquerias
ad Ambiente ONGs,
Asociaciones Lideres tradicionales
de pescadores Investigadores
I Académicos
Turismo, S
Desarrolladores Iiuenos. de
costeros em arf:auones,
Comerciantes, etc

\ETIER
guardacostas, etc

“Una parte interesada es cualquier individuo, grupo u
organizacion que tiene un interes, que puede afectar,
0 ser afectado, positiva o negativamente por el
proceso EEMP”



Co-manejo

GOBIERNO REGIONAL

I i

GOBIERNO NACIONAL GOBIERNO LOCAL

wIT

PARTES INTERESADAS EN PESQUERIAS 1 ,’

PARTES INTERESADAS COSTERAS

“Acuerdos de asociacion entre las principales partes
Interesadas y el gobierno para compartir la
responsabilidad y la autoridad para el manejo de las
pesquerias y recursos costeros, con diversos grados de
poder compartido”



Plan EEMP:
El vinculo entre la politicay la accion

Ejemplo

Legislacion/Politica Pesca manejada de manera

¥

sostenible

PLAN EEMP Limitar el esfuerzo de
pesca en la pesqueria de

‘ arrastre

Controlar el numero de
Acciones de manejo barcos/artes de pesca




Los 5 pasos del ciclo EEMP

1

DEFINIR Y DAR EL
ALCANCE DE LA UMP

IDENTIFICAR Y 2

5 MONITOREAR, e

EVALUAR Y | REVISION DE
LOS PROBLEMAS
ADAPTAR Y METAS LA REALIDAD |
DESARROLLAR EL
PLAN EEMP
IMPLEMENTAR
d' 4
Q)
VH @)@

REVISION DE
LA REALIDAD I



La PARTICIPACION
de las personas esta

en el centro del
EEMP

Empoderamiento

Concientizacion

Sentido de

Acordar problemas y ¢ .
pertenencia

soluciones



VISION

CUMPLIMIENTO
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FINANCIAMIENTO

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO
1 2 3

INDICADOR INDICADOR INDICADOR

& & &
PUNTO DE PUNTO DE PUNTO DE

REFERENCIA REFERENCIA REFERENCIA

ACCIONES ACCIONES ACCIONES



Esquema del plan EEMP
Plan EEMP para la UMP XXXX

1. Vision (Paso 1)

2. Antecedentes (Paso 1)

3. Principales amenzas y problemas (Paso 2)

4. Metas de manejo (Paso 2)

5. Objetivos, indicadores y puntos de referencia (Paso
3)

6. Acciones de manejo (Paso 3)

7. Cumplimiento (Paso 3)

8. Necesidades de datos e informacion (Paso 3).
9. Financiamiento (Paso 3)

10. Revision del plan — frecuencia de revisiones



